
РЕЗИМЕ 

Извештај о ревизији сврсисходности пословања 

„Ефикасност рада центара за социјални рад у пружању социјалне и породично-

правне заштите” 

 

 

 

 

 

 

 

Центри за социјални рад представљају 

стуб система социјалне и породично-правне 

заштите. Република Србија има 141 центар за 

социјални рад. 

У протеклом периоду њихова улога се 

мењала, а нормативи о њиховом 

функционисању нису у потпуности 

рефлектовали те промене. Јавно доступни 

подаци указују, да нису остварени значајни 

резултати код ојачавања капацитета центра, 

обезбеђења континуираног усавршавања 

стручних радника и унапређења организације и 

управљања у центрима, а контролни и 

регулаторни механизми не функционишу на 

задовољавајућем нивоу. 

Државна ревизорска институција је у току 

ревизије утврдила да: 

- Надлежни органи нису предузели адекватне 

мере за обезбеђивање основе за ефикасан рад 

центара за социјални рад. 

- Центри за социјални рад - субјекти ревизије 

нису у довољној мери организовали рад у 

складу са принципима одговорног 

управљања, што може отежати ефикасну 

заштиту корисника. 

- Надлежни органи су делимично вршили 

инспекцијски надзор и надзор над стручним 

радом центара за социјални рад, што ствара 

ризик да ће изостати обезбеђивање 

законитости рада, поштовање процедура и 

стандарда стручног рада у центрима за 

социјални рад. 

 

Рад центара за социјални рад биће ефикаснији преиспитивањем 

постојећег законодавног оквира од стране надлежних органа, 

успостављањем одговорног управљања у центрима за социјални рад и 

вршењем континуираног надзора над њиховим радом 

 
Препоруке

Након спроведене ревизије сврсисходности 

пословања, Државна ревизорска институција је 

субјектима ревизије, између осталих, дала следеће 

препоруке: 

Министарству за рад, запошљавање, борачка и 

социјална питања да: 

- Детаљно преиспита постојећи норматив 

кадрова и успостави критеријуме који ће бити 

засновани на реалним потребама центара; 

- Преиспита и унапреди стандарде акредитације 

програма обуке за стручне раднике и стручне 

сараднике у социјалној заштити, како би се 

обезбедила адекватна подршка запосленима у 

центрима за социјални рад. 

Министарству за бригу о породици и 

демографију да: 

- Правилником о вршењу надзора над стручним 

радом органа старатељства, уреди планирање, 

спровођење и извештавање у циљу уједначеног 

поступања у надзору над стручним радом свих 

центара за социјални рад - органа старатељства; 

Министарствима да: 

- Обезбеде обављање инспекцијског надзора и 

надзора над стручним радом свих центара за 

социјални рад у складу са донетим Планом. 

Центрима за социјални рад – субјектима 

ревизије да: 

- Интерним актом пропишу процедуре и 

критеријуме за расподелу предмета стручним 

радницима, у циљу подједнаке оптерећености и 

рационалног коришћења радног времена сваког 

стручног радника; 

- На основу анализа потреба центра и радног 

места на које је стручни радник распоређен 

сачине и прате План стручног усавршавања, у 

циљу обезбеђивања континуираног унапређења 

професионалних компетенција стручних 

радника; 

- Предузму активности да се обављање стручних 

послова и стицање лиценце стручних радника 

врши у складу са Законом о социјалној заштити. 


